Hospital

Sao\\] Vicente

EDITAL N° 02/2023

Segunda fase do Processo Seletivo dos Programas de
Residéncia Médica do Hospital de Caridade S&o Vicente
de Paulo, correspondente a Avaliacdo Curricular. Este
Edital segue as normas da Resolugao N° 17/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato sera selecionado para os programas de Residéncia Médica, conforme quadro de
vagas pré-definido em edital n° 01/2023.

1.2 A selecéo de que trata este edital sera realizada em duas fases distintas, sendo:

a) PROVA OBJETIVA: classificatéria e eliminatéria, realizada via AMP.

b) AVALIACAO CURRICULAR: classificatoria e eliminatoria, realizada presencialmente pela
COREME do Hospital S&o Vicente de Paulo.

1.3 Alinscricdo implicara no conhecimento e aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital e
das demais normas do processo de seletivo, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

1.4 Data e local da Avaliacao Curricular:

e Programas de Residéncias Médicas em Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria,
Cardiologia e Anestesiologia: dia 16 de dezembro de 2023 as 9 horas no Hospital Sdo
Vicente Unidade Cidade dos Lagos (Rua Fortim Atalaia, 1900, Cidade dos Lagos —
Guarapuava/PR).

e Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva: dia 18 de dezembro de 2023 as
14 horas no Hospital Séo Vicente Unidade | (Rua Marechal Floriano Peixoto, 1059, Centro
— Guarapuava/PR).

2. PARA CANDIDATOS ESTRANGEIROS

Para os candidatos graduados em universidade estrangeiras sera exigido o diploma de médico,
com a apresentacio OBRIGATORIA da revalidagdo por universidade publica Brasileira,
conforme Resolug¢do n° 1832/2008 do Conselho Federal de Medicina, além da documentacédo

referida no item 6 deste Edital.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS PROGRAMAS
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ESPECIALIDADE P%‘T\;C'\ER PRE-REQUISITO N° VAGAS | DURACAO
Anestesiologia 2022-147 Graduagdo em Medicina 2 vagas 3 anos
Medicina Intensiva 2022-860 Graduagdo em Medicina 2 vaga 3 anos
Cirurgia Geral 1182-2021 Graduagdo em medicina 2 vagas 3 anos
Ginecologia e Obstetricia 1223-2021 Graduagdo em Medicina 2 vagas 3 anos
Pediatria 1225/2021 Graduagdo em Medicina 2 vagas 3 anos
Cardiologia 2023-379 Clinica Médica 4 vagas 2 anos
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4. SOBRE A AVALIACAO CURRICULAR

4.1 O candidato aprovado e selecionado, devera comparecer na avaliacdo curricular
presencialmente.

4.2 O Candidato que estiver impossibilitado de estar em Guarapuava/PR e, mediante justificativa,
ndo puder comparecer de modo presencial, podera solicitar a COREME a realizacéo da avalia¢do
curricular de modo remoto/online.

4.3 O candidato que optar por solicitar a avaliacdo curricular de modo remoto devera apresentar
a justificativa via formulario (Anexo I1) e anexar os documentos obrigatorios para a avaliagao
curricular via e-mail coreme@hospitalsaovicente.org.br. A justificativa sera avaliada pela
Comissao de Residéncia Médica — COREME e pelo Supervisor do Programa da especialidade
inscrita, podendo ser deferida ou indeferida.

4.4 A pontuacdo por atividade apresentada no curriculo consta no Anexo I.

4.5 Para Ligas Académicas, realizados no Hospital S&o Vicente ou em outras instituicdes sera
exigido, carga horaria minima de 144 horas. Nao serdo contabilizadas fra¢cbes nem estagios com
menor duragao.

4.6 Por participagdo em Ligas Académicas entende-se aquele né&o previsto na grade curricular do
curso de graduacéo e a ela ndo vinculado.

4.7 O trabalho cientifico podera ser validado somente uma vez na categoria publicacdo: uma vez
na categoria oral ou uma vez na categoria péster, independentemente de ter sido apresentado
em mais deum evento.

4.9 A avaliacdo curricular tera nota que correspondera até 10% (dez por cento) do total, conforme
consta na Resolu¢cdo CNRM N° 17/2022.

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

5.1 O candidato selecionado para a segunda fase devera enviar os documentos obrigatorios em
PDF no periodo de 04 de dezembro de 2023 a 12 de dezembro de 2023 via e-mail
coreme@hospitalsaovicente.org.br

Relacdo de documentos obrigatorios:

a) Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Transito (CNH);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira do Conselho Regional Medicina (CRM), se ja o tiver;

d) Diploma de Graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), se ja o tiver;

e) Diploma ou declaracdo em papel timbrado assinado pela COREME da instituicdo de saude
apenas para programas com pré-requisito;

f) Comprovante de endereco (luz, 4gua, gas, telefone/internet fixa).

g) Curriculo Lattes completo acesse para atualizar: https:/lattes.cnpg.br/

Gusrazuss- PR



Hospital

Sao\\] Vicente

6. MEDICOS ESTRANGEIROS

6.1 Documentos exigidos conforme Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM n°04, de 23 de outubro de 2007, e demais Orgdos regulamentadores. 83° No ato da
matricula, o candidato que se inscreveu na condi¢do de concluinte do curso medicina devera
comprovar a conclusdo do curso medico por meio de documento oficial, expedido pela
Coordenacgéo do Curso, e o candidato brasileiro que fez curso de graduacdo em medicina no
exterior ou médico estrangeiros devera comprovar a revalidacdo do diploma por universidade
publica, em ambos 0s casos, copias e originais dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (RG); CPG (Ativo);

b) Registro no Conselho regional de Medicina;

c) Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, expedido por instituicao
oficialde ensino;

d) Comprovante de realizacdo do(s) pré-requisito(s). 84° Os casos omissos serdo resolvidos a
juizo daComissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

6.2 Para PROGRAMAS DE ACESSO DIRETO (assim considerados aqueles que nao
necessitam de residéncia médica prévia), o candidato deve entregar cépia da declaracdo de
conclusdo de graduacdo, com data de emissdo atualizada e a data da colacdo de grau que,
obrigatoriamente, deve ser anterior ao inicio das atividades nos programas de residéncia
contemplados neste Processo Seletivo. Em caso de impossibilidade de obtencéo da declaracao de
conclusédo de graduacdo até a data da inscrigdo, devera o candidato entrega-la, caso aprovado, até
a data da assinatura de contrato, sendo, de qualquer modo, documento obrigatorio e imprescindivel
para efetivacdo da matricula

6.3 Para PROGRAMAS COM PRE-REQUISITO o candidato deve entregar uma declaracio
em papel timbrado de que esta cursando o Gltimo ano em programa credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM, ou diploma de conclusdo de residéncia médica da
especialidade exigida.

6.4 O Curriculo Lattes, a veracidade, autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes
apresentados s@o de inteira responsabilidade do candidato.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 Sobre as fases do processo de admissdo aos Programas de Residéncia Médica, seguindo a
Resolucéo n°17, de 21 de dezembro de 2022:

a) A admisséo nos Programas de Residéncia Médica devera submeter-se a 0 processo de selecao
publicaque sera realizado em duas fases, a saber, avaliacdo cognitiva/avaliacdo de conhecimentos
tedricos e a avaliagdo curricular.

b) Serdo selecionados para a segunda fase, os candidatos classificados na primeira fase, em
nimero minimo correspondente a trés vezes o numero de vagas disponiveis em cada programa.
Em caso de empate na Gltima nota classificada, todos os candidatos com essa nota passarao para
a etapa adicional.

c) Em caso de ndo haver candidatos em nimero maior que 3 vezes 0 numero de vagas do
programa, todos os classificados serdo indicados para as fases seguintes do-Processo Seletivo.
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d) Em caso de desisténcia dos candidatos aprovados na primeira fase, em area especifica, sera
convocado a critério da instituicdo os candidatos que obterem nota minima (50% da prova escrita)
até gue se esgote todas as possibilidades de preenchimento da vaga.

e) A convocagdo sera em carater de urgéncia e a avaliacdo curricular sera realizada
presencialmente.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate ao final do Processo Seletivo, o critério adotado para desempate seré a nota
da prova escrita. Persistindo o empate, o critério seré a avaliacdo curricular. Persistindo o empate,
sera selecionado o candidato de mais idade, e na sequéncia, o de maior tempo de formado, seguido
pelo de maior nimero de filhos.

9. RESULTADO GERAL E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1 A lista de candidatos aprovados no processo seletivo e a convocagéo serdo divulgadas no
dia 22 de dezembro de 2023 exclusivamente pelo site https://hospitalsaovicente.org.br/. E de
responsabilidade do candidato, ter ciéncia do resultado do processo seletivo no qual foi
aprovado, e ainda manifestar por escrito, dentro de 24 horas ap6s convocacdo, via e-mail
guanto a aceitacdo ou ndo da vaga.

9.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, e que for convocado para o Servico Militar
obrigatdrio (por um ano), devera apresentar para a COREME o documento comprobatorio da
convocacdo, para que tenha sua vaga assegurada no Programa de Residéncia Médica no ano
seguinte.

9.3 O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato e matricula dentro do prazo
determinado neste Edital, ser& considerado desistente e perdera o direito a vaga.

9.4 O candidato que, ap6s a matricula desistir da vaga, serd substituido pelo suplente, até o
prazo maximo permitido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

9.5 A convocagéo dos candidatos classificados como suplentes para preenchimento de vagas
decorrentes de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado obedecera a
ordem de classificacao.

9.6 A convocacéo do suplente sera feita via e-mail, enviado para o endereco registrado no ato
da inscrigéo.

Guarapuava, 30 de novembro de 2023.

t-ernando L. A0 lisali
Cirurgido Geraj -

Fernando Luis Visoni Poliseh
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Coordenador da COREME HSVP

ANEXO |

Pontuacéo de Itens de Curriculum

e

Gusrazuss- PR

N° maximo

Item Descricao do documento Pontuacao de VetEl el Nota
documentos pontos
3 Partlizzféaécr)neigsngas 1,0 ponto por ano de participagdo 2 2,0
4 Monitorias 0,5 ponto por 6 meses de monitoria 2 1,0
5 Part|0|pa(;a_10 ef“_ Congresso 0,2 ponto por evento 5 1,0
Cientifico
Participacdo em outros 0,1 por evento, com duragdo minima de
6 LT . 5 0,5
eventos cientificos médicos 12 horas
7 Apreseptag’a (.) oraller_n eveng 0,5 ponto por trabalho apresentado 2 1,0
cientifico médico
Apresentacdo de trabalho
8 nféfj?ég;c:aerr:oz\;el?;;);e 0,1 ponto por trabalho apresentado 5 0,5
poster
Publicac6es de artigos
cientificos em periddicos
9 com indexacé&o internacional 0,5 ponto por artigo publicado 3 15
(MEDLINE, PUBMED,
LILACS, SCIELO)
Publicaces de artigos
cientificos em periddicos
10 sem indexag&o internacional 0,2 ponto por artigo publicado 5 1,0
(MEDLINE, PUBMED,
LILACS, SCIELO)
Inglés avancado completo = 0,5
Inglés intermediério = 0,25
11 Linguas Estrangeiras Outras linguas = 0,25 cada (nivel 3 1,0
intermediario ou avancado. Nivel
béasico néo sera considerado)
12 Premiagdo de Trabalho na 0,25 ponto por trabalho premiado 2 0,5

area Médica

NOTA:

Serdo aceitos apenas participacdo em Ligas com no minimo 144 horas.
Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta.
Trabalhos cientificos apresentados poderdo ser validados somente uma vez na categoria publicacdo: ou na
categoria oral ouna categoria poster, independentemente de ter sido apresentado em mais de um evento e em

modalidades diferentes.



e

Custazus MR

ANEXO I
Justificativa de Avaliagéo Curricular Remota/online

Nome do Candidato:

Programa de Residéncia:,

Cidade em que reside:

Justificativa para Avaliacdo Curricular Remota:

Documento Comprobatorio:

Data:_ / /

Assinatura do Candidato:




